KW-081-19/16 Rzeszow, 28 pazdziernik 2016 r.

Protokét

kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych
Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jozefy Jaklinskiej, przy ul. Powstancow
Styczniowych 37 w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa - Referent do Spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Grazyna Wajda - Inspektor

na podstawie upowaznienia nr KW-081-19/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Zakres kontroli: prawidtowo$é gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w okresie od dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 27 pazdziernika 2016 r.

Za okres objety kontrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byita:
Pani Jadwiga Gtadka - Dyrektor.

Informacji w trakcie kontroli udzielity:
- Pani Zofia Ostrowska - Starszy Administrator,
- Pani Irena Jasiewicz - Glowna Ksiegowa.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki Kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych (dalej ZFSS)
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jézefy
Jaklinskiej, przy ul. Powstancow Styczniowych 37 w Rzeszowie (dalej DPS) okresla
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (dalej regulamin), wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora DPS Nr 12/2003 z dnia 30.06.2003 r. Regulamin zostat uzgodniony
z zaktadowsg organizacjg zwigzkowa.

Wysoko$¢ odpisu na ZFSS w DPS w 2015 r. wynosita 81 366,34 zk. Zostata ona ustalona
W nastepujacy sposob:

- planowana przecietna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 17,38

17,38 x 1093,93 zt = 19 012,50 zi,

- planowana przecietna liczba zatrudnionych wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach: 40

40 x 1458,57 z+ = 58 342,80 zi,

- emeryci i rencisci 22

22 x 182,32 z+ =4 011,04 zt.

Przekazanie odpisu na rachunek ZFSS nastapito w terminach okre$lonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej ustawa).



W dniu 28.05.2015 r. przekazano kwote 61 026,00 zt (WB nr 15/2015), natomiast 28.09.2015
r. pozostatg czesC tj. 20 341 z+ (WB nr 44/2015).

W grudniu 2015 r. skorygowano wysoko$¢ odpisu, uwzgledniajac faktyczng przecietng liczbe
zatrudnionych w 2015 r. tj. 18,13 - przecietna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach,
39,71 - przecietna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w szczegolnych warunkach.
Wysokos$¢ odpisu wyniosta 81 763,80 zt. Wynikajaca z dokonanej korekty kwota (397,46 zt)
zostata przekazana na rachunek ZFSS w dniu 15.12.2015 r. (WB nr 57/2015).

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym DPS.

DPS posiada plan wydatkéw ZFSS na 2015 r. z dnia 25.03.2015 ., ktéry zostat uzgodniony
z przedstawicielem zatogi oraz zaktadows organizacjg zwigzkowa.

W 2015 r. érodki ZFSS przeznaczono na:

- zapomogi 4 000 zt,

- bony towarowe dla pracownikéw 19 800 zi,

- bony towarowe dla emerytow i rencistow 4 060 zt,

- paczki dla dzieci z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka 261,56 zt,
- paczki choinkowe dla dzieci 2 562,44 zi,

- wypoczynek dla dzieci i mtodziezy 1757 zt,

- ,wczasy pod gruszg” 57 484 zi,

- pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej 8 000 zt.

Zapomogi

Zgodnie z rozdziatem 11l pkt 8 regulaminu, zapomogi pieniezne udzielane sa w przypadkach
losowych lub dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
w wysokosci do 100 % minimalnego uposazenia w gospodarce uspotecznionej. Kazdy
przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie.

W 2015 r. przyznano 4 zapomogi losowe w wysokosci 1000 zt. Osoby ztozyly podania
zawierajace uzasadnienie ubiegania sie 0 zapomoge. Decyzja pracodawcy zostata uzgodniona
z organizacjg zwiazkowag 1 przedstawicielem zatogi. Zapomogi przyznano zgodnie
z regulaminem.

Woczasy pod gruszg

Zgodnie z rozdziatem 111 pkt 1 regulaminu, wczasy pod gruszg sg przyznawane pracownikom
czynnym zawodowo poprzez wyptate ekwiwalentu. Podstawg do jego wypftaty jest:

- wniosek urlopowy na co najmniej 14 dni kalendarzowych, zatwierdzony przez
przetozonego,

- wykorzystany ww. urlop,

- wniosek 0 przyznanie dofinansowania zatwierdzony przez dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi oraz zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z rozdziatem V pkt 1regulaminu, z doptaty do wczaséw pod gruszg mozna korzysta¢
raz w roku, w wysokosci nie wiekszej od kwoty odpisu na ZFS$S,na dany rok kalendarzowy
dla pracownika.

Zgodnie z tabelg doptat stanowiacg zatgcznik do regulaminu, wysokos¢ Swiadczenia w 2015
r. wynosita 74 zt, 72 zt, 70 zt za jeden dzien, w zaleznosci od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny. W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowo$¢ przyznania wczaséw pod
grusza nastepujgcym pracownikom:



I. Pracownicy ztozyli wnioski o przyznanie
dofinansowania wraz z kartg urlopowg obejmujacg co najmniej 14 dni. Decyzja pracodawcy
uzgodniona z organizacjg zwigzkowg i przedstawicielem zatogi. Wczasy pod gruszg
przyznano zgodnie z regulaminem.

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

Zgodnie z rozdziatem Il pkt 2 regulaminu, dofinansowanie do wypoczynku w formie
obozéw, kolonii, zielonych szkét i innych zorganizowanych form wypoczynku przystuguje
dzieciom i miodziezy w wieku 7-25 lat.

Zgodnie z tabelg doptat stanowiaca zatgcznik do regulaminu, wysoko$¢ dofinansowania
wynosita 70 %, 50 %, 30 % kosztow wypoczynku, w zaleznosci od dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny. W 2015 r. przyznano dofinansowanie dla 5 dzieci. Pracownicy ztozyli
wnioski 0 przyznanie dofinansowania oraz faktury potwierdzajgce wypoczynek dziecka.
Decyzja pracodawcy zostata uzgodniona z organizacja zwigzkowsg i przedstawicielem zatogi.
Dofinansowanie przyznano zgodnie z regulaminem.

Bony towarowe dla pracownikdéw

Zgodnie z rozdziatem Il pkt 5 regulaminu, pomoc rzeczowa w formie zakupu konkretnych
towaréw badZz bonéw towarowych niewymienialnych na pienigdze, uprawniajgcych do
zakupu towarow jest przyznawana w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Jest ona przyznawana na wniosek zainteresowanych osob. Z takim wnioskiem moze takze
wystgpi¢ z wkasnej inicjatywy pracodawca, zwigzki zawodowe lub przedstawiciel zatogi.

W 2015 r. przyznano bony o wartosci 370 zt, 360 zt, 350 z4, w zaleznosci od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny, zgodnie z tabela doptat. W trakcie kontroli sprawdzono
przy7nQx,;e bondéw nastenuiacym pracownikom:

sporzadzono liste osob, ktére
otrzymaty bony. Bony towarowe dla pracownikéw przyznano zgodnie z regulaminem.

Bony towarowe dla emerytdw i rencistow
W 2015 r. przyznano bony o warto$ci 200 z4, 180 zt, 160 z+. W trakcie kontroli sprawdzono
bonv orA/miake. nnc+pnniarvin CBCHCL

Sporzadzono liste oséb, ktére otrzymaty bony. Bony
towarowe dla emerytow i rencistow przyznano niezgodnie z tabelg doptat, stanowiacg
zakgcznik do regulaminu. Wysoko$¢ bondw, w zaleznosci od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny, powinna wynosié¢: 200 zt, 190 z, 180 zt.

Paczki dla dzieci z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka oraz paczki choinkowe
Zgodnie z rozdziatem I1Il pkt 9 regulaminu, drobne upominki z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka oraz paczki choinkowe sg przyznawane dzieciom w wieku 0-15 lat
w wysokosci najnizszego zasitku rodzinnego.

W 2015 r. przyznano z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka paczki o wartosci 10 zt dla
26 dzieci. Paczki choinkowe o wartosci 88,36 zt dla kazdego dziecka przyznano 29 dzieciom.
Sporzadzono listy dzieci, ktore otrzymaty paczki.

Zgodnie z art. 8 ust. 1ustawy o ZFSS, przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é
doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Kontrolujgcy negatywnie oceniajg przyznanie
wszystkim dzieciom paczek o jednakowej wartosci, bez ich wczes$niejszego uzaleznienia od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.,



Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

Zgodnie z rozdziatem VI regulaminu, pozyczka moze by¢ przyznana wszystkim
pracownikom domu na remont i modernizacje mieszkan. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki to
trzykrotne S$rednie wynagrodzenie brutto w DPS. Warunkiem udzielenia pozyczki jest
zabezpieczenie sptaty w formie poreczenia przez dwie osoby zatrudnione w DPS na czas
nieokre$lony. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 %, a okres spaty nie moze byc
dtuzszy niz 2 lata. Ponowna pozyczka moze by¢ udzielona po sptaceniu zadtuzer poprzedniej.
W 2015 r. przyznano dwie pozyczki w wysokosci 4 000 zt na remont domu. Pozyczki zostaty
udzielone zgodnie regulaminem.

W regulaminie przyznano prawo do korzystania z tej formy pomocy tylko pracownikom. Jest
to niezgodne z art. 2 pkt 5 ustawy, okreSlajacym jako osoby uprawnione do korzystania
z funduszu: pracownikéw, emerytow i rencistow - bytych pracownikdéw, ich rodziny oraz
inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z funduszu.

W trakcie kontroli przedstawiono zestawienie obrotow i sald za okres od 01.01.2015 r. do
31.01.2045 r. do konta 851-01. Operacje zwigzane z gospodarowaniem $rodkami ZFSS
w 2015 r. zostaty rzetelnie odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolowana dziatalnoS¢ DPS zostata
oceniona pozytywnie z uchybieniami.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowanej
zobowigzany jest do podpisania protokotu bez zastrzezen lub ztozenia kontrolujgcemu
pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
z prawa ztozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protokét niniejszy zawierajacy cztery strony sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im.
Jozefy Jaklinskiej, przy ul. Powstancéw Styczniowych 37 w Rzeszowie,

- Zarzadzajacego kontrole - Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

Wdniu2 3 . eden egzemplarz zostat przekazany Dyrektorowi  jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktory zostat pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.
Protokot podpisuje bez zastrzezen.

Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej

Podpisy o0s6b kontrolujgcych:



